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ESTATUTO SOCIAL do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVI
SOCIAL

Capitulo | ) B
DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL é
uma associagdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e
financeira, inscrito sob o CNPJ n°® 20.629.007/0001-84, regendo-se pelo presente estatuto
e pela legislacao que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A sede administrativa do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL esta situada a Avenida Independéncia, n® 272, Centro,
CEP 14010-210 nesta cidade de Ribeirdo Preto — SP e uma Filial situada a Avenida
Coronel Neca Junqueira, n°® 1.089 Sala 02, Centro, CEP 14840-053, na cidade de
Guariba, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n°® 20.629.007/0003-46.

Artigo 3° - O prazo de duragdo do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL é indeterminado.

Artigo 4° - A finalidade do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL consiste em prestar Assisténcia Social gratuita, podendo
atuar também nas éareas da Educagéo, Salde, Cultura, Meio Ambiente e Esporte,
atendendo toda a populacdo, em parceria com a Unido, os Estados e os Municipios.

Objetivos Especificos

4.1 - Promocgéo da Assisténcia Social gratuita, principalmente voltada as criangas e aos
adolescentes;

4.2 — Promocé&o gratuita da educagédo, do esporte, da cultura e da salde, objetivando o
exercicio da plena cidadania;

4.3 — Promover campanhas e parcerias, com 6rgdos publicos e privados, nas diversas
areas da cidadania, visando o bem estar fisico, mental e social da populacgéo;

4.4 — Desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas areas sociais, de
educagéo, do esporte, de saude, meio ambiente, cultural, turismo e responsabilidade
social;

4.5 - Elaborar programas e projetos de apoio as instituicdes do terceiro setor;

4.6- Organizar seminarios, eventos exposicdes e congressos voltados aos objetivos
sociais;

4.7 - Realizar treinamentos e cursos de qualificagéo profissional;

4.8 - Desenvolver atitudes de requalificagdo e atualizacéo profissional;

4.9 - Desenvolver atividades de protecdo ambiental;
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4.10 - Contribuir para a cultura, defesa e conservagao do patriménio historico;
4.11- Contribuir nos programas e projetos sociais para promover o dese
sustentavel;
4.12- Promocgéo de intercdmbio com entidades esportivas cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais;

4.13 - Promover intercdmbios, programas e agées com empresas de direito privado ou
ndo, governos e organismos nacionais e internacionais visando o resgate social da
populagéo excluida, através de projetos de cunho social, esportivo e educacional,

4.14 - Promocéo do voluntariado em projetos de resgate social;

4 .15 - Protecéo do cidaddo, da familia e do meio ambiente;

4.16 - Implementar estratégias econémicas e sociais que possibilite a geragdo de
emprego e renda;

4.17 - Realizar parcerias com outras instituicdes para promover o interesse publico;

4.18 - Elaborar, assessorar, executar e levantar recursos para projetos de emprego e
renda, sociais, esportivos, de salde, de educagéo, de cidadania e direitos difusos;

4.19 - Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos;

4.20 - Promover a salde gratuita e a seguranga alimentar e nutricional;

4.21- Promover os direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita.

Artigo 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL podera firmar convénios, contratos, termos de parceria,
termos de cooperacdo e articular-se de forma conveniente, com 6rgéos ou entidades
publicas nas trés esferas de governo, municipal, estadual e federal, privadas nacionais e
estrangeiras, assim como, com empresas.

Artigo 6° — O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
para sua identificagdo, podera adotar Logomarca e podera ser denominado simplesmente
de “INSTITUTO MARTEC”.

Artigo 7° - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
podera desenvolver atividades em todo territério nacional por meio de filial, posto de
servigo ou licenciada.

Capitulo I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - O quadro de associados do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL é constituido das seguintes: categorias de associados
que assim se classificam:

8.1 — associado fundador;

8.2 — associado efetivo;

8.3 — associado contribuinte;

8.4 — associado voluntario;

8.5 — associado profissional;
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8.6 — associado benemérito;
8.7 — associado patrocinador,
8.8 — associado institucional.

Artigo 9° - E associado fundador a pessoa fisica presente na assembleia geral de
Constituigo do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

Artigo 10 - E associado efetivo a pessoa fisica, que tenha participado das atividades do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL por prazo néo
inferior a 2 (dois) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas, e que venha
a ser convidado e aceite ingressar nessa categoria, a convite da Diretoria.

Artigo 11 - E associado contribuinte a pessoa fisica que, apés a assembleia geral do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL venha a
solicitar e tenha aprovada pela Diretoria a sua admiss&o nessa categoria de associados.

Artigo 12 - E associado voluntario a pessoa fisica que venha a compor os servigos
voluntarios do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
no desenvolvimento de suas atividades, solicite e tenha aprovada a sua admissao nessa
categoria de associados.

Artigo 13 — E associado profissional todo profissional participante de projeto ou programa
do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL que solicite
e tenha aprovada pela Diretoria a sua admiss&o nessa categoria de associados.

Artigo 14 — E associado benemérito a pessoa fisica que tenha prestado servigos
relevantes ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
quer por atividade voluntaria, quer por doacdes e contribuicdes, que aceite a deliberagao
da Diretoria de laurea-la com este titulo, “ad referendum” da assembleia geral.

Artigo 15 - E associado patrocinador a pessoa juridica que patrocina as atividades do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL de forma
constante ou periédica.

Artigo 16 — E associado institucional toda a pessoa juridica do terceiro setor ou
estabelecimento de ensino, ou entidade governamental da area de saude e assisténcia
social e segmento afim que venha a participar das atividades INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ou com elas colaborar, que solicite e
tenha aprovada a sua admissé&o nessa categoria de associados.

Artigo 17 - Uma pessoa podera participar de mais de uma categoria de associados, ou
optar por apenas uma delas.

Capitulo I
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DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.

analisada pela Diretoria, e, uma vez aprovado, serd informado de seu numero de
matricula e da categoria a que pertence.

Artigo 19 - O convite para que o associado contribuinte passe & categoria de associado
efetivo, apds avaliacdo do preenchimento dos requisitos estatutarios, como o
cumprimento do prazo de dois anos de associacdo sem restricbes ou sancgoes
administrativas, conforme o artigo 10 destes estatutos sera encaminhado pela Diretoria
“ad referendum” da Assembléia Geral.

Artigo 20 - Quando associado infringir a lei, violar preceitos estatutarios ou proceder de
modo a comprometer a ética, as exigéncias de probidade, ou os aspectos patrimoniais ou
financeiros do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
sera passivel das seguintes sancdes a serem fixadas para o caso segundo a gravidade
da falta:

20.1 — adverténcia por escrito;

20.2 — suspensao dos seus direitos por tempo determinado;

20.3 — exclusdo do quadro de associados.

§ 1°. Tendo noticia da ocorréncia de fato que possa consistir em infragéo suscetivel
de sancéo, a Diretoria, apés comunicar o fato, por escrito, ao acusado, concedendo-lhe
prazo para manifestagéo, decorrido este, deliberara.

§ 2°. Manifestando-se pela procedéncia da imputagéo aplicara as sangbes de
adverténcia ou suspenséo; ou encaminhara a assembleia geral a sugestdo de exclusédo
do associado.

§ 3°. Decidindo-se pela improcedéncia da imputagao, absolvera o associado.

Artigo 21 - A adverténcia por escrito, elaborada pela Diretoria, com indicagao do motivo,
sera enviada ao associado por correspondéncia com aviso de recebimento.

Artigo 22 — Persistindo no comportamento que motivou a adverténcia, o associado sera
suspenso dos seus direitos, por um prazo nao superior a 150 (cento e cinquenta) dias
corridos, por decisdo motivada da Diretoria, comunicada por correspondéncia com aviso
de recebimento.

Artigo 23 — A reiterada pratica de infragdes das disposi¢des estatutarias ou dos principios
éticos pelo associado legitimara a Diretoria a sugerir a assembleia geral a sua excluséo.

Artigo 24 — Encaminhada a Assembleia Geral, pela Diretoria, a sugestdo de exclusio de
associado, este tera assegurado o direito de defesa perante a assembleia extraordinaria.
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apos 5 (cinco) anos de afastamento.

Artigo 26 - Para demissdo espontanea basta o associado encaminhar a solicitacéo do
seu afastamento definitivo através de correspondéncia dirigida a secretaria do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL desde que em
dia com suas anuidades, se for o caso.

Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua demiss&do espontanea, podera retornar
ao quadro associativo a qualquer momento, exceto quando houver procedimento
administrativo pendente quando do seu afastamento.

Artigo 28 - Quando ocorrer falta cuja gravidade o justifique, pelo comprometimento e
repercussdo danosa que possa trazer ao desenvolvimento das atividades do INSTITUTO
MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL a Diretoria podera sugerir a
Assembléia Geral a exclusdo do associado responsavel, sem a necessidade de prévia
adverténcia ou suspensao.

Artigo 29 — O associado podera solicitar seu afastamento por tempo determinado, sem
prejuizo dos seus direitos, para tanto bastando comunica-lo a secretaria executiva por
escrito.

Capitulo IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 30 - Sao direitos do associado:

30.1 — frequentar a sede do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

30.2 - usufruir os servicos oferecidos pelo INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

30.3 — participar das assembleias;

30.4 — restrito aos associados fundadores e efetivos, o de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 31 - Sao deveres do associado:

31.1 — acatar as decisdes da Assembleia;

31.2 — atender os objetivos e finalidades do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

31.3 - zelar pelo nome do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

31.4 - participar das atividades do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 32 - Os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear a cargos eletivos,
desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos e em dia com suas obrigacdes
associativas.
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Artigo 33 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho, indgg
estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:
33.1 — servicos de voluntariado;

33.2 —realizagéo de eventos de confraternizagao;

33.3 — grupos de estudos e pesquisas;

33.4 — grupos de debates.

Paragrafo Unico. Para realizagéo das atividades, basta que as comuniquem a secretaria
do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL indicando
um responsavel pelas atividades.

Capitulo V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 34 - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
é composto dos seguintes 6rgéos para sua administracao:

34.1 — Assembleia Geral;

34.2 — Diretoria;

34.3 — Conselho Fiscal;

34 .4 — Conselho dos Profissionais;

34.5 — Secretaria Executiva;

34.6 — Departamento.

Artigo 35 - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo o
orgdo supremo de decisdo do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Paragrafo unico. Podera haver assembleias parciais ou reunibes em cada 6rgdo da
estrutura administrativa para deliberar sobre as matérias de sua competéncia.

Artigo 36 - A Diretoria € composta de 5 (cinco) membros, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 37 - O Conselho Fiscal € composto no minimo de 5 (cinco) membros, eleitos entre
os associados fundadores e efetivos, com mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 38 — O Conselho dos Profissionais € constituido por profissionais de diversas
areas lotados junto ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

Artigo 39 - A secretaria executiva € contratada e remunerada, podendo ser exercida por
associado ou n&o, constituindo-se em 6rgéo de execucédo e acompanhamento.

Artigo 40 — Departamento é unidade independente de atividade, constituido por
associados.
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Capitulo VI
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 41 - As assembleias gerais extraordinarias poderdo ser convocadasgpe
da Diretoria do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMEN

Artigo 42 - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena do més
de novembro de cada ano.

Artigo 43 - Compete a assembleia geral ordinaria:

43.1 — eleger membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

43.2 — aprovar planos de trabalho;

43.3 — aprovar balangos e contas;

43.4 - fixar o valor da anuidade a ser paga pelos associados, examinando sugestao da
Diretoria.

Artigo 44 - A Assembleia Geral Extraordinaria poderad reunir-se quantas vezes for
necessario, sempre que o assunto for de interesse do INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 45 - Compete a assembleia geral extraordinaria:

45.1 — discutir assuntos referentes a bens e patrimonio;

45,2 — alterar ou reformar o presente estatuto;

45.3 — destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

454 — decidir a dissolugdo do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

45.5 — a exclusao de associado;

45.6 — outras atribuicdes conferidas por lei ou por este estatuto a assembleia geral;

45.7 — demais assuntos de relevancia.

§ 1°. Para a destituicdo de membros da Diretoria, ou para a alteracao ou reforma
dos estatutos exigir-se-a o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para este fim.

§ 2°. O exame e a decisdo sobre a exclusdo ou nédo de associado far-se-d4o0 em
assembleia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 46 - A convocacao das assembleias gerais realizar-se-a da seguinte forma:

46.1 — por fixagéo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos da data de realizacdo da assembleia;

46.2 — ou por meio de circular dirigida aos associados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos da data de realizacdo da assembleia;

46.3 — ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
corridos da data de realizagdo da assembleia.
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Artigo 47 — A instalacdo e as deliberagdes das assembleias gerais obsey
quorum: e, 4
47.1 — em primeira convocagao instalar-se-d0 com no minimo a metade &k
associados em pleno gozo dos seus direitos;

47.2 — em segunda convocagado, meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

§ 1°. As deliberacbes das assembleias serdo tomadas em votagdo com voto
concorde de metade mais um dos presentes.

§ 2°. Para as matérias em que haja quorum legal ou estatutario de aprovagéo mais
elevado, este sera observado.

Artigo 48 - O edital de convocacéo das assembleias devera conter:
48.1 — data da assembleia

48.2 — horario da assembleia

48.3 — local com endereco completo

48.4 — pauta da assembleia

48.5 — indicacgédo dos responsaveis pela convocacéo.

Artigo 49 - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:
49.1 — Diretoria;

49.2 — Conselho Fiscal.

49.3 — 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 50 - Quando da votagdo em assembleia geral, todos os associados em pleno gozo
dos seus direitos poderdo participar, podendo votar apenas os associados fundadores e
os efetivos.

Capitulo VI
DA DIRETORIA

Artigo 51 - A Diretoria € composta dos seguintes cargos:
51.1 — Presidente

51.2 — Vice Presidente

51.3 — Secretario

51.4 — Primeiro-tesoureiro

51.5 — Segundo-tesoureiro

Artigo 52 - Os membros da Diretoria serdo eleitos entre os associados fundadores e
associados efetivos, em pleno gozo dos seus direitos, para mandato de 4 (quatro) anos,
com direito a reelei¢ao.

Artigo 53 - Compete a Diretoria:
53.1 — representar ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL nos seus atos;
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53.2 — convocar assembleias;

53.3 — contratar e demitir funcionarios;
53.4 — montar planos de trabalho;

SOCIAL, ‘%efrgo oreld
53.6 — autorizar o presidente a, assinando com o tesoureiro, alienar ou gravs
sociais, renunciar a direitos, aceitar doagdes e legados;

53.7 — cumprir as demais atribuicdes a ele conferidas por disposi¢cdes estatutarias.

Paragrafo tnico. A Diretoria decidira por maioria de votos, presentes, pelo menos, trés
de seus membros.

Artigo 54 - Compete ao presidente da Diretoria: B

54.1 - representar e responder pelo INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

54 .2- presidir as assembleias gerais;

54.3 — convocar e presidir reunides e assembleias;

54.4 — assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro;
54.5 — autorizado pela Diretoria, assinando com o tesoureiro, alienar ou gravar bens
sociais, renunciar a direitos, aceitar doagdes e legados;

54.6 — administrar ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL em conjunto com a secretaria executiva,

54.7 — definir planos de trabalho, em conjunto com a Diretoria;

54.8 — responder judicial e extrajudicialmente pela gestdo.

Artigo 55 — Compete ao vice-presidente da Diretoria substituir o presidente na sua
auséncia.

Artigo 56 - Compete ao secretario da Diretoria:

56.1 — secretariar reunides e assembleias;

56.2 — arquivar documentos e correspondéncias;

56.3 — manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

56.4 — substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;

96.5 — realizar a intercomunicagdo e acompanhamento dos departamentos, filiais e
licenciadas.

Artigo 57 - Compete ao Primeiro Tesoureiro da Diretoria:

58.1 — organizar a contabilidade;

58.2 — assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;

58.3 — assinar em conjunto com o Presidente, estando este autorizado pela Diretoria, as
alienacbes ou oneragdes de bens sociais, a renuncia a direitos bem como a aceitacdo de
doacdes ou legados;

58.4 — montar balanco anual e os balancetes;

58.5 — proceder ao recebimento e pagamentos;
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Diretoria na sua auséncia.

Capitulo VIl
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 59 - O Conselho Fiscal € composto no minimo de 05 (cinco) membros, eleitos
entre os associados fundadores, efetivos e patrocinadores com mandato de 4 (quatro)
anos, com direito a reelei¢ao, sendo composto de:

59.1 — Presidente

59.2 — Vice Presidente

59.3 - Secretario

59.4 — Conselheiros

Artigo 60 - Compete ao Conselho Fiscal:

60.1— manifestar-se sobre oneragao e venda de bens e sobre patriménio;
60.2 — convocar reunifes e assembleias;

60.3 — manifestar-se sobre conduta dos associados;

60.4 — manifestar-se sobre planos de trabalho.

Artigo 61 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

61.1 — convocar e presidir reuniées e assembleias;

61.2 - assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
61.3 — representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria;

61.4 — votar nas matérias de apreciacao.

Artigo 62 - Ao Vice Presidente do Conselho Fiscal compete:

62.1 — substituir o Presidente nas faltas e impedimentos;

62.2 — secretariar as reunides e assembleias;

62.3 — manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;
62.4 — votar nas matérias de apreciagéo.

Artigo 63 — Ao Secretario do Conselho Fiscal compete secretariar reuniées e arquivar
documentos e correspondéncias do Conselho Fiscal;

Artigo 64 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo IX
DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS

Artigo 65 — O Conselho dos Profissionais € constituido por associados profissionais
lotados no INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
nomeados pela Diretoria, ou por ela destituidos, a qualquer tempo, sendo composto por 3
(trés) membros, com seguintes cargos:
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65.1 — um Presidente,
65.2 — dois adjuntos.

Artigo 66 — Compete ao conselho dos profissionais:

66.1 — elaborar e executar programas e projetos;

66.2 — planejamento das atividades;

66.3 — propor formas de trabalho;

66.4 — assessorar e orientar a formulacao de programas e projetos;
66.5 — propor codigo de ética;

66.6 — constituir comissoées.

Artigo 67 — Compete ao Presidente do Conselho dos Profissionais:

67.1 — organizar calendario de reunioes;

67.2 — convocar e presidir reunides e assembleias do Conselho de Profissionais;
67.3 — coordenar as atividades do Conselho.

Artigo 68 — Compete aos adjuntos:

68.1 — secretariar os trabalhos do Conselho;

68.2 — substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
68.3 — manter atas e documentos;

Artigo 69 — Os membros do conselho dos profissionais poder&o participar das reunides
da Diretoria e do Conselho Fiscal do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL sem direito a voto.

Capitulo X

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 70 - A estrutura administrativa e o organograma da secretaria executiva serdo
dimensionados conforme o volume de atividade a ser administrada, podendo variar em
funcdo do numero de programas e projetos do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 71 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Paragrafo unico. Caso a fungdo seja exercida por associado, este ficara com seus
direitos associativos suspensos, enquanto estiver ocupando o cargo, e, portanto, néo
podera votar nos assuntos administrativos.

Artigo 72 - Compete a secretaria executiva:

72.1 - administrar o INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL sob comando da Diretoria;

72.2 — cadastrar documentacéo e encaminhar para segmentos interessados;

72.3 — organizar os planos de frabalho;

72.4 — procurar meios de atualizar o INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
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Capitulo XI
DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 73 - A constituicdo, dissolugéo ou fusdo dos departamentos € de competéncia da
Diretoria, segundo propostas baseadas nos procedimentos, planos de trabalho e nas
interligacdes entre os projetos e programas.

Artigo 74 - Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa conforme sua
necessidade, apos a aprovacgao da Diretoria.

Artigo 75 - Cada departamento devera apresentar, anualmente, seu plano de trabalho e
submeté-lo a aprovacéo da Diretoria.

Paragrafo unico. Quando da alteragdo do plano de trabalho, esta devera ser comunicada
imediatamente a Diretoria, sob pena de san¢éo administrativa.

Artigo 76 - Cada departamenio devera indicar 2 (dois) membros, associados
contribuintes, sendo um coordenador e o outro secretario, para condugao dos trabalhos e
também para representacéo do departamento perante a Diretoria.

Artigo 77 - O departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes, conforme
definido antecipadamente no plano de trabalho aprovado pela Diretoria.

Artigo 78 - Os departamentos terdo seus regimentos internos ou regras de trabalho, os
quais deverao ser aprovados pela Diretoria.

Artigo 79 - Cada departamento tera autonomia administrativa, obedecendo ao presente
estatuto e as normas departamentais proprias.

Artigo 80 - Os departamentos deverdo reunir-se periodicamente com a secretaria
executiva ou com a Diretoria, para avaliacao dos trabalhos, projetos e programas.

Capitulo XII
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 81 - Os cargos eletivos para a Diretoria e o Conselho Fiscal, sdo exclusivos dos
associados fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos e em dia
com suas obrigacdes associativas.

Artigo 82 — Os cargos eletivos para o conselho dos profissionais sdo privativos de
associado profissional regularmente registrado.

Artigo 83 - A eleigdo ocorrera em assembleia ordinaria em que se observara o seguinte:
83.1 — seréo indicados, entre os presentes, dois membros, que ndo sejam candidatos,
para a condugao da assembleia de eleigéo;

83.2 — para cada chapa candidata sera destinado um periodo de apresentacdo da sua
plataforma de trabalho;
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83.5 — encerrada a votagao, sera realizado o escrutinio e a contagem dos VOte
83.6 — apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 84 - Os candidatos deverdo inscrever chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do INSTITUTO MARTEC
DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias corridos da data da assembleia de elei¢ao.

Artigo 85 - O pedido de impugnacdo da chapa eleita far-se-a por escrito, e em até 2
(dois) dias corridos apds o prazo estipulado para a eleigdo, devendo ser protocolado junto
a secretaria do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 86 - A solicitagdo da impugnacgado sera realizada perante o conselho fiscal ou
comissao especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 87 - Ocorrendo a impugnacédo, devera ser marcada uma nova data para a
assembleia de eleigdo no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos.

Artigo 88 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar, até a data da posse, copias
simples dos seguintes documentos:

88.1 - RG;

88.2 — CPF;

88.3 — comprovante de residéncia;

88.4 — ultima declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica;
88.5 — titulo de eleitor e comprovante de votagéo do ultimo pleito;

88.6 — para homens, comprovante de quitagdo de servigo militar.

Artigo 89 - A posse da chapa eleita ocorrera no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos da data da assembleia de eleigao.

Artigo 90 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos
no prazo previsto, a chapa eleita podera ser cancelada, devendo ser realizada nova
eleicao.

Artigo 91 — Ocorrendo impugnagdo ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do
grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo
gestor.

Capitulo Xl
DA RECEITA E PATRIMONIO
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Artigo 92 - Constituem receita do INSTITUTO MARTEC
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

92.1 — contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

92.2 — doacgdes e legados;

92.3 — usufruto que Ihe forem conferidos;

92.4 — receitas de comercializagéo de produtos;

92.5 — rendas em seu favor constituido por terceiros;
92.6 — rendimentos de imoveis préprios ou de terceiros;
92.7 — juros bancarios e outras receitas financeiras;
92.8 - captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

92.9 — receitas sobre direitos autorais de produgado de materiais promocionais;
92.10 - resultado de comercializacao de produtos de terceiros;

92.11 — resultados de prestacdo de servigos;

92.12 — subvengao ou recursos do governo municipal, estadual, Uniao ou de autarquias;
92.13 - direitos autorais;

92.14 — mensalidades e anuidades;

92.15 — recursos estrangeiros;

92.16 — patrocinios;

92.17 — quotas de participagéo;

92.18 — resultado de sorteios e concursos;

92.19 — bilheteria de eventos.

Artigo 93 - Todas as receitas seréo destinadas a manutencéo das atividades e realizagéo
dos objetivos do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

Artigo 94 - Constituirdo patriménio do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL bens identificados em escritura plblica que este venha a
receber por doagéo, legado e em aquisicdes livres e desembaracadas de 6nus.

Artigo 95 - A contratacdo de empréstimo financeiro, junto a bancos ou particulares, que
venha a gravar de 6nus real o patriménio do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL dependera da aprovacgdo da Diretoria apbs parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo 96 — O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
podera constituir um Fundo de Assisténcia Social, Fundo de Investimento da Saulde e
outros fundos, conforme regulamentados na legislagéo pertinente.

Capitulo XIV
DOS LIVROS

Artigo 97 - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
mantera os seguintes livros:
97.1 — livro de presenca das assembileias e reunides;
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97.2 — livro de ata das assembleias e reunides;
97.3 - livros ficais e contabeis;
97.4 — demais livros exigidos pela legislagao.

Artigo 98 - Os livros estardo sobre a guarda do secretario da Diretoria do INSTITUTO
MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, devendo ser assinados
pelo presidente da Diretoria.

Artigo 99 - Os livros estardo na sede do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL sendo disponibilizados para os associados em geral.

Artigo 100 - Os interessados dever&do examinar os livros na sede do INSTITUTO
MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sem direito a sua retirada.

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 101 - Os membros do conselho dos profissionais poderdo realizar assembleias
parciais para discussdo de assuntos especificos, cuja resolugcdo devera ser encaminhada
a secretaria executiva.

Artigo 102 - A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de nova convocagéo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 103 — Os superavits ndo poderdo ser distribuidos entre os associados, o
excedente devera ser reinvestido em equipamento, treinamento de méo de obra, pesquisa
e outros, e também n&o podera haver a remuneracao dos dirigentes enquanto membros
da Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 104 — Os diretores e membros do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados
somente em virtude da prestacéo de servigos profissionais ao INSTITUTO MARTEC DE
EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ou na prospecgdo, implantagdo e
execucao de projetos e servigos prestados a terceiros pelo INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 105 - Para a deliberacdo sobre extingdo do INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL observar-se-a o seguinte:

105.1 — devera ser convocada assembleia extraordinaria especialmente para decidir
sobre extingdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, mediante edital
publicado pela imprensa local;

105.2 — a deliberagdo de extingdo dependera do voto concorde de dois tergos dos
presentes;
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105.3 — decidindo-se pela extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitos: §
serdo destinados a instituicdo congénere com certificagdo conforme
9.790/99.

Artigo 106 - Nas atividades do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL fica proibida qualquer espécie de discriminagao, como as
de raga, idade, sexo, condigdo social ou religido.

Artigo 107 - Nas atividades do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL fica expressamente proibido as manifestagdes de carater
politico- partidario.

Artigo 108 - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério
nacional e na manutencgao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 109 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, a Diretoria ou o
conselho fiscal, podera indicar associado que preencha os requisitos de investidura para
ocupa-lo provisoriamente até sua homologacéo na assembleia geral subsequente.

Artigo 110 - Os associados néo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigacées do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 111 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL coincidira com o ano civil.

Artigo 112 - Constatados problemas relacionados a conduta ética de associado ou ao
mau uso do nome do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL a Diretoria podera propor a formagéo de comissao de sindicancia, constituida por
associados, como o minimo de 05 (cinco) membros, para andlise da situacdo e
apresentacao de parecer para subsidiar a decisdo administrativa.

Paragrafo tnico. A comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da sua
constituicdo, para apresentagao do parecer.

Artigo 113 - Atendido o dispositivo na Lei Federal n® 9.790/99, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma;

113.1 - observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

113.2 — adogéo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participac@o no respectivo processo decisoério;

113.3 — constituicdo do conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo _pareceres para o0s organismos superiores do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
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patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada ngs’teffeés dzxlei
federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do INSTITUE -
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 2 )
113.5 — possibilidade de instituir remuneragéo para os dirigentes do INSTITUZR-M&
DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL que atuem efetivamente na gestao
executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos
casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de
atuacao.

113.6 — para as normas de prestacdo de conta a serem observadas pelo INSTITUTO
MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL fica determinado no
minimo;

a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade,

b — publicacéo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposi¢éo
do publico em geral,

c — a prestac@o de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL sera realizada
conforme determinado no paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

d — obedecer a resolugéo n® 1003/04 do Conselho Federal de Contabilidade.

e — a prestagdo de contas devera ser submetida a uma auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, que verificardo a aplicagao dos eventuais recursos
objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento.

Artigo 114 — O processo de votagcdo nas assembleias, no que forem omissos os
estatutos, sera regulamentado no regimento interno especifico.

Artigo 115 - As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagdes orcamentarias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual, municipal ou do
distrito federal poderado ser destinados ao pagamento de pessoal.

Artigo 116 — O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
podera constituir outras personalidades juridicas com autonomia administrativa e
financeira em forma de mantidas, para desenvolver atividades correlatas a seus objetivos.

Artigo 117 — O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
podera arrendar ou realizar gestdo de unidades externas, por meio de contratos de gestao
com pessoas juridicas privadas, publicas, autarquias ou pessoas fisicas, para atender a
seus objetivos.
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Capitulo XVI .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 118 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder-se
ao tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Ribeirdo Preto, 05 de fevereiro de 2024.

Ana Claudia Margatho Maciel
Presidente—
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Data: 05 de Fevereiro de 2024, as 20:00 horas,

Local: Avenida Independencra n® 272, Centro, CEP 14010-210 nesta cidade de
Ribeirdo Preto — SP.

1. Alteragéo de Endereco e Extincdo de Filial;

2. Reforma do Estatuto Social para atuahzagao de endereco de filiais.

OME Assinatura. |
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12.

Rua Itacolomi, 154 — Alto da Boa Vista — CEP 14025-250 — Ribeirdio Preto — SP.

(16) 3234-1290 — abertura.analise@gmail.com
"Bem-aventurado o homem que acha sabedoria, & o homem que adquire conhecimenta" Provérbios 3:13
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

A anélise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte
orgao:

¢ Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas, se esse for conveniado do CNPJ

PROTOCOLC REDESIM
SPP2430068338

01. IDENTIFICACAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagéo)
INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N° DE INSCRIGAO NO CNPJ
20.629.007/0003-46

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAQ DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

211 Alteracac de endereco dentro do mesmo municipio

Numero de Controle: SP54771918 - 20629007000346

03. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

[NOME CPF

ANA CLAUDIA MARGATHO MACIEL 163.899.158-88
LOCAL DATA

| 08/04/2024

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL

|Esl:e documento foi assinado com o Certificado digital do NI: 940.632.578-00 |
Aprovado pela Instrugao Normativa n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/fcpj/dbe.asp 171
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

PROTOCOLO DE TRANSMISSAO DO ?N?

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

3
.-:\‘b

A andlise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte -:

orgao: %

s Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas \4}5 _ Y

Juridicas, se esse for conveniado do CNPJ &g pret

PROTOCOLO REDESIM o
SPN2497671052

01. IDENTIFICACAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagéo)
INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N° DE INSCRIGAQ NO CNPJ
20.629.007/0002-65

02. MOTIVO DO PREENGHIMENTO
RELAGAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

517 Pedido de baixa
Extingéo, pelo encerramento da liquidagdo voluntaria

Nimero de Controle: SP82680805 - 20628007000265

03. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

NOME CPF
ANA CLAUDIA MARGATHO MACIEL 163.899.158-88
LOCAL DATA

08/04/2024

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL

|Esta documento foi assinado com o Certificado digital do NI: 840.632.578-00 |
Aprovado pela Instrucao Normativa n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018

https://servicos.receita.fazenda,gov.br/Servicos/ffcpj/dbe.asp 1M




DA ERETTEE SOLE.

OFICIAL DE RTD E CIVIL PJ RIBEIRAQ PRETO-SP

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDCAS
GUARIBA/
FLS.,

MICROFILME:

i

AVERBAGAO: CERTIFICO E DOU FE que o presente DOCUMENTO EM PAPEL, constituido de 26 pagina(s), fora
protocolado sob n° 60970 e averbado eletronicamente ao registro 34.603 na data de 30/04/2024, sob n° 59310
no Livro A, de PESSOA JURIDICA, deste Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de
Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo - CNPJ: 05.681.976/0001-90. CERTIFICO ainda, que a assinatura digital
constante neste documento estd em conformidade com os padrdes da ICP-Brasil, nos termos da Lei n® 11.977
de 07 de julho de 2009. Apresentante: INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SQOCIAL.
Natureza: ALTERACAO DE ESTATUTO SOCIAL. Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro
acima descrito. Ribeirdo Preto/SP, 30/04/2024. [Cartorio R$: 261,75, Estado R$: 74,32, Ipesp R$: 50,91, Sinoreg
R$: 13,78, TribJustica R$: 17,97, MP R$: 12,60, ISS R$: 5,09, Outros R$: 0,00, Santa Casa R$: 0,00] - Total R$:
436,42,

Documento assinado digitalmente em Conformidade do Padrdo Brasileiro de Assinatura Digital, padrdo
ICP-Brasil. Validacéo do atributo de assinatura digital
https://valida.rtdribeirao.com.br/documento/d5cd615f, Este é um documento publico eletrénico, emitido
nos termos da Medida Provisdria de n° 2200-2, de 24/08/2001. Verifique a integridade do documento
registrado acessando através do QR Code ao lado.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse o site https://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital 1211294PJ|J0000609701j24Q




